C +  Eine Eingliederung der Schiller/-innen in den Arbeitsprozess ist unzulassig

‘ Q0 Ox . Schiiler/-innen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht
W dem arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.
H «  Wahrend der Berufsorientierung sind die Schiller/-innen in einem ihrem Alter, ihrer
M ltteISChule geistigen und kérperlichen Reife sowie den sonstigen Umsténden entsprechenden
E .t b AusmaB zu beaufsichtigen.
S e r n e rg +  Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes und arbeitshygienische Vorschriften sind zu
M M beriicksichtigen.
«  Auf die Kérperkraft der Schiler/-innen ist Riicksicht zu nehmen.
SCh U IStraBe 4, 4092 EStern be rg . Schiler/- innen sind im Rahmen der Schiilerunfallversicherung nach dem ASVG
unfallversichert. Sie mssen nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

Te I efon 07714 / 6650 «  Durch Schiler/-innen verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen
M a.| I . mS. este 1] berq @ ed u h | . at Schadenersatzrecht. Die Haftung ist im Einzelfall zu prafen.

. Bei korrekter Absolvierung dieser individuellen Berufsorientierung haben Schuler/-innen
keinen Anspruch auf Entgelt.

Antrag auf Fernbleiben vom Unterricht
zum Zweck der individuellen Berufsorientierung
gemdR § 13b SCHUG

Klasse:

Name des Schiilers (der Schulerin):

geb. am:

Als Erziehungsberechtige(r) ersuche ich obgenannte(n) Schiler (Schulerin) im Rahmen der
individuellen Berufsorientierung (§13b SCHUG) das Kennenlernen des
(der) Lehrberufes (Lehrberufe): in der

Zeit (von — bis): (max. 5 Tage) im Betrieb:

zu ermoglichen.

Unterschrift des (der) Erziehungsberechtigten

In der Zeit der individuellen Berufsorientierung durch den (die) Schuler(in) wird im obgenannten
Betrieb Herr/Frau ' als Aufsichtsperson
bestellt.

Unterschrift Betrieb (Firmenstempel)

Erklarung der Aufsichtsperson

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Einbindung des Schilers (der Schilerin) in den Arbeitsprozess

verboten ist. Diesbeziiglich habe ich die auf der Ruckseite angefiihrten Informationen gelesen. Weiters

werde ich den Schiler (die Schulerin) auf relevante Rechtsvorschriften (Jugendschutz,
Arbeitnehmerschutz, Arbeitshygiene) hinweisen.

Unterschrift der Aufsichtsperson

Genehmigt am, Datum Unterschrift des Klassenvorstandes

Unterschrift des Direktors
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